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Informe sobre o Cadigo Brasileiro de Governanga Corporativa
31 de julho 2026

1 - Acionistas
1.1. Estrutura Acionaria

1.1.1 - O capital social da companhia deve ser composto apenas por a¢des ordindrias.

Sim
1.2. Acordo de Acionistas

1.2.1 - Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito de voto de nenhum
administrador ou membro dos érgaos de fiscalizacdo e controle.

N3o se aplica
1.3. Assembleia Geral

1.3.1 - A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a condugdo dos negécios da companhia,
pelo que a administracdo deve publicar um manual visando facilitar e estimular a participacdo nas
assembleias gerais.

Sim

1.3.2 - As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas na assembleia, ainda que
lavradas em forma de sumadrio de fatos ocorridos, e trazer a identificacdo dos votos proferidos pelos
acionistas.

Sim
1.4. Medidas de Defesa

1.4.1 - O conselho de administracdo deve fazer uma analise critica das vantagens e desvantagens da
medida de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos de acionamento e parametros de
preco, se aplicaveis, explicando-as.

Parcialmente

O artigo 41 do Estatuto Social prevé que qualquer acionista que adquira ou se torne titular de agdes de
emissdo da Companhia, em quantidade igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de acées de
emissdo da Companhia, excluidas para os fins deste computo as agdes em tesouraria, deverd, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da data de aquisi¢do ou do evento que resultou na titularidade de a¢bes
nessa quantidade, realizar ou solicitar o registro de uma oferta publica de aquisicGo de agées (“OPA”)
para aquisi¢do da totalidade das agées de emissGo da Companhia. NGo hd, contudo, previsGo no
Estatuto Social de andlise periddica pelo Conselho de Administragdo quanto das vantagens e
desvantagens de tais medidas.
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1.4.2 - Nao devem ser utilizadas cldusulas que inviabilizem a remocdo da medida do estatuto social, as
chamadas “clausulas pétreas”.

N3o se aplica

1.4.3 - Caso o estatuto determine a realizagao de oferta publica de aquisicdao de a¢des (OPA) sempre
gue um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta, participacdo relevante no
capital votante, a regra de determinacdo do preco da oferta ndo deve impor acréscimos de prémios
substancialmente acima do valor econdmico ou de mercado das agdes.

Parcialmente

A regra estd especificada no artigo 41, §2° do Estatuto Social, sendo ela reflexo do instituido no
Regulamento do Novo Mercado.

Qualquer Acionista Adquirente que adquira ou se torne titular de agées de emissGo da Companhia, em
quantidade igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de a¢bes de emissdo da Companhia,
excluidas para os fins deste cbmputo as acées em tesouraria, deverd, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de aquisicdo ou do evento que resultou na titularidade de acbes nessa quantidade,
realizar ou solicitar o registro de uma oferta publica de aquisi¢do de a¢bes (“OPA”) para aquisi¢do da
totalidade das a¢bes de emissdo da Companhia, observando-se o disposto na regulamentagdo aplicdvel
da CVM, os regulamentos da B3 e os termos deste Capitulo.

O preco a ser ofertado pelas a¢bes de emissGo da Companhia objeto da OPA (“Preco da OPA”) ndo
poderd ser inferior ao maior valor entre (i) o Valor Econémico apurado em laudo de avaliagdo: (ii) 120%
(cento e vinte por cento) do preco de emissdo das acbées em qualquer aumento de capital realizado
mediante distribui¢Go publica ocorrido no periodo de 24 (vinte e quatro) meses que anteceder a data
em que se tornar obrigatdria a realizacGo da OPA nos termos deste Artigo 41, devidamente atualizado
pelo IPCA até o momento do pagamento; e (iii) 120% (cento e vinte por cento) da cotagdo unitdria média
das agées de emissGo da Companhia durante o periodo de 90 (noventa) dias anterior a realizagdo da
OPA na bolsa de valores em que houver o maior volume de negociagdes das agdes de emissdo da
Companhia.

A OPA deverd observar obrigatoriamente os seguintes principios e procedimentos, além de, no que
couber, outros expressamente previstos no artigo 42 da Resolugéio CVM n.2 85, de 31 de margo de 2022
(“Resolugcdo CVM n.2 85/22”).

1.5. Mudancga de Controle

1.5.1 - O estatuto da companhia deve estabelecer que: (i) transacdes em que se configure a alienacéo,
direta ou indireta, do controle acionario devem ser acompanhadas de oferta publica de aquisi¢do de
acGes (OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo mesmo preco e condi¢cGes obtidos pelo acionista
vendedor:(ii) os administradores devem se manifestar sobre os termos e condicdes de reorganizagées
societdarias, aumentos de capital e outras transa¢ées que derem origem a mudanga de controle, e
consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da companhia.

Sim
1.6. Manifestagdao da Administragao nas OPAs

1.6.1 - O estatuto social deve prever que o conselho de administracdo dé seu parecer em relagdo a
qgualquer OPA tendo por objeto a¢Ges ou valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis por acGes de
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emissdo da companhia, o qual devera conter, entre outras informagdes relevantes, a opinido da
administracdao sobre eventual aceitacao da OPA e sobre o valor econémico da companhia.

Sim
1.7. Politica de Destinag¢do de Resultados

1.7.1 - A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinacdo de resultados definida pelo
conselho de administracdo. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de
pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia a ser utilizado para a definicdo do respectivo
montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).

Sim
1.8. Sociedades de Economia Mista

1.8.1- O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a criagdo
da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

N3o se aplica

1.8.2 - O conselho de administracdo deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer politicas,
mecanismos e controles internos para apuragdo dos eventuais custos do atendimento do interesse
publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais acionistas e investidores pelo acionista
controlador.

N3o se aplica

2 — Conselho de Administragao
2.1. - Atribuigoes

2.1.1 - O conselho de administracdo deve, sem prejuizo de outras atribui¢cdes legais, estatutarias e de
outras praticas previstas no Cadigo: (i) definir as estratégias de negdcios, considerando os impactos das
atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia e a
criagcdo de valor no longo prazo: (ii) avaliar periodicamente a exposicdo da companhia a riscos e a
eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma politica de gestdo de riscos compativel com as
estratégias de negécios: (iii) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela manutengado
da transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas: (iv) rever
anualmente o sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

Sim

O Conselho de AdministracGo da Companhia cumpre com todas as medidas recomendadas, com base
na Politica de Gerenciamento de Riscos, e dado o objeto social da Companhia envolver exploragdo ou
prestacdo de servicos ao mercado de dleo e gds, hd grande regulagdo da ANP e outras autarquias

governamentais quanto a preserva¢do do meio ambiente, atualizagdo da politica de riscos e
transparéncia de suas atividades.
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A Politica estd disponivel no website de Rl da Companhia (https.//lupatech.globalri.com.br/pt) e CVYM
(www.cvm.gov.br)

2.2. - Composicao do Conselho de Administragao

2.2.1 - O estatuto social deve estabelecer que: (i) o conselho de administra¢do seja composto em sua
maioria por membros externos, tendo, no minimo, um terco de membros independentes: (ii) o
conselho de administracdo deve avaliar e divulgar anualmente quem sdo os conselheiros
independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua
independéncia.

Sim

2.2.2 - O conselho de administracdo deve aprovar uma politica de indicagdo que estabelega: (i) o
processo para a indicacdo dos membros do conselho de administracdo, incluindo a indicacdo da
participacdo de outros érgaos da companhia no referido processo; (ii) que o conselho de administra¢do
deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus membros para o exercicio de
suas fungdes e a diversidade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais,
faixa etaria e género.

Sim
A Companhia possui Politica de Indica¢do aprovada e divulgada, disponivel no website de Rl da
Companhia (https://lupatech.globalri.com.br/pt) e CYM (www.cvm.gov.br).

2.3. — Presidente do Conselho

2.3.1 - O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de presidente do conselho de administracao.

Sim
2.4. - Avaliagao do Conselho e dos Conselheiros

2.4.1 — A companhia deve implementar um processo anual de avaliacao do desempenho do conselho
de administracdo e de seus comités, como 6érgdos colegiados, do presidente do conselho de
administracdo, dos conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria de governancga, caso
existente.

Sim
A avaliagdo ocorre de forma anual, sem especialistas externos, e abrange cada érgdo da Companhia,
individual e coletivamente.

A avaliagcdo do Conselho enquanto Orgéo Colegiado é realizada partir de questiondrios e entrevistas
individuais com Administradores e membros de Comités subordinados ao Conselho de Administragdo.
Quanto a avaliagdo individual, cada conselheiro recebeu apenas a sua avaliagdo final, atribuida pelos
demais integrantes em cardter de estrita confidencialidade, de forma a assegurar a efetividade da
pesquisa.

A metodologia utilizada leva em considera¢do fatores como: experiéncia, diversidade de competéncias,
estilos de lideran¢a e de comunicag@o entre os conselheiros, estrutura¢do, agenda, numero de reunides,
dispéndio de tempo para temas tratados nas reunides, fluxo de informag¢des e ferramentas utilizadas,
qualidade das discussées e forma de tomadas de decisdes.
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2.5. — Planejamento da Sucessao

2.5.1- 0 conselho de administragdo deve aprovar e manter atualizado um plano de sucessdo do diretor-
presidente, cuja elaboragdo deve ser coordenada pelo presidente do conselho de administracao.

Nao

O Conselho de Administracdo nGo possui um plano de sucessdo do diretor-presidente coordenado pelo
presidente do Conselho de Administragdo. No caso de necessidade de nomeagdo de novo diretor
presidente, é contratada empresa especializada na busca de executivos de alto escaldo e o Conselho de

Administragdo é responsdvel por escolher e nomear para o cargo, entre os indicados, um profissional
que tenha experiéncia e expertise compativeis com o cargo.

2.6. — Integragao de Novos Conselheiros

2.6.1 - A companhia deve ter um programa de integracdo dos novos membros do conselho de
administracdo, previamente estruturado, para que os referidos membros sejam apresentados as
pessoas chave da companhia e as suas instalacdes e no qual sejam abordados temas essenciais para o
entendimento do negdcio da companhia.

Parcialmente

A Companhia ndo possui um programa de integra¢éo dos novos membros do conselho de administracéo
estruturado para que os referidos membros sejam apresentados as pessoas chave da Companhia e as
suas instalagdes e no qual sejam abordados temas essenciais para o entendimento do negdcio da
Companhia. No entanto, adota tais procedimentos como prdtica no caso de eleicGo de novos membros
do Conselho de Administragdo e da Diretoria.

2.7. - Remuneragao dos Conselheiros de Administragao

2.7.1 - A remuneracdo dos membros do conselho de administracdo deve ser proporcional as
atribuigGes, responsabilidades e demanda de tempo. N3do deve haver remunera¢do baseada em
participacdo em reunides, e a remuneracao varidvel dos conselheiros, se houver, ndo deve ser atrelada
a resultados de curto prazo.

Sim
2.8. — Regimento Interno do Conselho de Administragao

2.8.1 - O conselho de administracio deve ter um regimento interno que normatize suas
responsabilidades, atribuicdes e regras de funcionamento, incluindo: (i) as atribuicbes do presidente
do conselho de administragdo; (ii) as regras de substituicdo do presidente do conselho em sua auséncia
ou vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas em situacGes de conflito de interesses; e (iv) a definicdo
de prazo de antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para discussdao nas reunides,
com a adequada profundidade.

Sim
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2.9. — Reunides do Conselho de Administragao

2.9.1 - O conselho de administracao deve definir um calendario anual com as datas das reunides
ordindrias, que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar reunides
extraordindrias, sempre que necessario. O referido calendario deve prever uma agenda anual tematica
com assuntos relevantes e datas de discussao.

Sim

2.9.2 - As reunides do conselho devem prever regularmente sessdes exclusivas para conselheiros
externos, sem a presenc¢a dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos conselheiros
externos e discussdo de temas que possam criar constrangimento.

Parcialmente

Néo hd agenda regular para a reuniéo dos Conselheiros externos, contudo ndo hd impedimento para
sua realizagdo sempre que necessdrio.

2.9.3 - As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisGes tomadas,
as pessoas presentes, os votos divergentes e as absten¢ées de voto.

Sim
As atas do Conselho de Administragdo sdo redigidas de forma clara e objetiva, formuladas em forma

de sumdrio, conforme permissivo legal (art. 130, §1° da Lei 6.404/76), registrando, quando aplicdvel,
as abstengdes e votos contrdrios as matérias colocadas em votagdo.

3 — Diretoria
3.1. - Atribuicdes

3.1.1 - A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicGes legais e estatutarias e de outras praticas
previstas no Cédigo: (i) executar a politica de gestdo de riscos e, sempre que necessario, propor ao
conselho eventuais necessidades de revisdo dessa politica, em fun¢do de alteragGes nos riscos a que a
companhia esta exposta; (ii) implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de
monitoramento e divulgacdo do desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades
da companhia na sociedade e no meio ambiente.

Sim

3.1.2 - A diretoria deve ter um regimento interno préprio que estabeleca sua estrutura, seu
funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

Nao

A Companhia ndo possui um regimento interno aprovado para a Diretoria, que tem suas fun¢oes bdsicas

estabelecidas pelo Estatuto Social e o acompanhamento e direcionamento do Conselho de
Administragéo.

3.2. - Indicagdo dos Diretores

3.2.1 - N3o deve existir reserva de cargos de diretoria ou posi¢des gerenciais para indicagao direta por
acionistas.
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Sim
3.3. — Avaliagdo do Diretor-Presidente e da Diretoria

3.3.1 - O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal conduzido pelo
conselho de administracdo, com base na verificacdo do atingimento das metas de desempenho
financeiro e ndo financeiro estabelecidas pelo conselho de administracdo para a companhia.

Sim
A Companhia avalia todos os seus Diretores com base nas metas de performance definidas previamente
no dmbito do Conselho de Administracdo, havendo o acompanhamento e evolugdo das referidas metas

a cada reunido do Conselho de Administragdo. A ultima reunido de avaliacdo de desempenho da
Diretoria foi em 25/06/2026.

3.3.2 - Os resultados da avaliagdo dos demais diretores, incluindo as proposi¢des do diretor-presidente
guanto a metas a serem acordadas e a permanéncia, a promoc¢do ou ao desligamento dos executivos
nos respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados, discutidos e aprovados em reunido do
conselho de administragao.

Sim
A Companhia avalia todos os seus Diretores com base nas metas de performance definidas previamente
no dmbito do Conselho de Administracdo, havendo o acompanhamento e evolugdo das referidas metas

a cada reunido do Conselho de Administra¢do. A ultima reunido de avaliacdo de desempenho da
Diretoria foi em 25/06/2026.

3.4. - Remuneragdo da Diretoria

3.4.1 - Aremuneracdo da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de remuneragdo aprovada
pelo conselho de administracdo por meio de um procedimento formal e transparente que considere
os custos e os riscos envolvidos.

Sim

A remuneragdo da diretoria é recomendada pelo Conselho de Administragdo e aprovada anualmente
pela Assembleia Geral de Acionistas, considerando a Politica de Remuneracdo da Companhia, -
disponivel no website de Rl da Companhia (https://lupatech.globalri.com.br/pt) e CVM

(www.cvm.gov.br) — todos os custos e os riscos envolvidos e divulgada ao mercado tanto pela
publica¢do da AGOE, quando pela atualizacdo do Formuldrio de Referéncia.

3.4.2 - A remuneragdo da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de médio e longo
prazos relacionados de forma clara e objetiva a geracao de valor econdmico para a companhia no longo
prazo.

Sim
A Companhia avalia todos os seus Diretores com base nas metas de performance definidas previamente

no dmbito do Conselho de Administracdo, havendo o acompanhamento e evolugdo das referidas metas
a cada reunido do Conselho de Administragéo.
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3.4.3 - A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos pelo conselho de
administracdo e vedar que uma mesma pessoa controle o processo decisério e a sua respectiva
fiscalizagdo. Ninguém deve deliberar sobre sua prépria remuneracgao.

Sim
A Companhia avalia todos os seus Diretores com base nas metas de performance definidas previamente

no dmbito do Conselho de Administracdo, havendo o acompanhamento e evolugdo das referidas metas
a cada reunido do Conselho de Administracdo. Ndo sGo admitidos votos em conflito de interesse.

4 - Orgios de Fiscalizagdo e Controle
4.1. - Comité de Auditoria

4.1.1 - O comité de auditoria estatutdrio deve: (i) ter entre suas atribuicGes a de assessorar o conselho
de administracdo no monitoramento e controle da qualidade das demonstragdes financeiras, nos
controles internos, no gerenciamento de riscos e compliance: (ii) ser formado em sua maioria por
membros independentes e coordenado por um conselheiro independente: (iii) ter ao menos um de
seus membros independentes com experiéncia comprovada na area contdbil-societaria, de controles
internos, financeira e de auditoria, cumulativamente: e (iv) possuir orcamento préprio para a
contratacdo de consultores para assuntos contdbeis, juridicos ou outros temas, quando necessaria a
opinido de um especialista externo.

Sim
O Comité de Auditoria estd instalado e as determinagées definidas tanto no Estatuto Social quanto no
Regimento Interno do Comité de Auditoria, atendem as recomendag¢des e requisitos normativos.

4.2. - Conselho Fiscal

4.2.1 - O conselho fiscal deve ter um regimento interno préprio que descreva sua estrutura, seu
funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar embaracgo a atuagdo
individual de seus membros.

Sim
4.2.2 - As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas regras de divulgacao das atas

do conselho de administragao.

Sim
4.3. — Auditoria Independente

4.3.1 - A companhia deve estabelecer uma politica para contratacao de servicos extra auditoria de seus
auditores independentes, aprovada pelo conselho de administragdo, que proiba a contratagdo de
servicos extra auditoria que possam comprometer a independéncia dos auditores. A companhia ndo
deve contratar como auditor independente quem tenha prestado servicos de auditoria interna para a
companhia ha menos de trés anos.

Sim
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4.3.2 - A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de administragao, por meio
do comité de auditoria, se existente. O comité de auditoria deverd monitorar a efetividade do trabalho
dos auditores independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e discutir o plano
anual de trabalho do auditor independente e encaminha-lo para a apreciacdo do conselho de
administracao.

Sim
4.4, — Auditoria Interna

4.4.1 - A companhia deve ter uma darea de auditoria interna vinculada diretamente ao conselho de
administragao.

Sim

A Companbhia possui drea de auditoria interna. A drea é responsdvel por aferir a qualidade e efetividade
dos processos de controles internos, governanga e gerenciamento de riscos. O plano e o orcamento
anual da drea sdo aprovados pelo Conselho de Administra¢do, por meio do Comité de Auditoria, que
também acompanha e monitora os resultados das auditorias, assim como os planos de agdo propostos
pela administragcdo, estando a drea de auditoria interna da Companhia adequada a sua estrutura,
politicas e regimentos.

4.4.2 - Em caso de terceirizacdo dessa atividade, os servicos de auditoria interna ndo devem ser
exercidos pela mesma empresa que presta servicos de auditoria das demonstracdes financeiras. A
companhia ndo deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado servicos de auditoria
independente para a companhia hd menos de trés anos.

N3o se aplica
4.5. — Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Integridade/Conformidade (Compliance)

4.5.1 - A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de
administracdo, que inclua a definicdo dos riscos para os quais se busca protecdo, os instrumentos
utilizados para tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliacgdo da
adequacdo da estrutura operacional e de controles internos na verificacdo da sua efetividade, além de
definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitdveis para a exposicdo da companhia a esses
riscos.

Sim

A companhia adota Politica de Gerenciamento de Riscos, aprovada pelo Conselho de Administracéo e
disponivel no website de Rl da Companhia (https.//lupatech.globalri.com.br/pt) e CVM
(www.cvm.gov.br), abrangendo defini¢dGo dos riscos para os quais se busca protegdo, os instrumentos
utilizados para tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliagdo da
adequagdo da estrutura operacional e de controles internos na verificagdo da sua efetividade, além de
definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitdveis para a exposicdo da Companhia a esses
riscos.

4.5.2 - Cabe ao conselho de administracdo zelar para que a diretoria possua mecanismos e controles
internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os
limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade (compliance) visando o cumprimento
de leis, regulamentos e normas externas e internas.
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Sim
O Conselho de Administragdo zela pelos mecanismos e ferramentas necessdrios para que a Diretoria
Executiva conhega, avalie e controle os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os limites

fixados, incluindo programa de integridade/conformidade (compliance), canais de dentncia e
investigagles internas, visando o cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas.

4.5.3 - A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficidcia das politicas e dos sistemas de
gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do programa de integridade/conformidade
(compliance) e prestar contas ao conselho de administragdo sobre essa avaliagao.

Sim
A Diretoria da Companhia avalia, anualmente, a eficdcia das politicas e dos sistemas de gerenciamento

de riscos e de controles internos, bem como do programa de integridade/conformidade (compliance),
prestando contas ao Conselho de Administragdo quanto a avaliagéo realizada.

5 — Etica e Conflito de Interesses
5.1. — Cédigo de Conduta e Canal de Dentincias

5.1.1- A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e autonomia e vinculado
diretamente ao conselho de administracdo, encarregado de implementa¢do, disseminagao,
treinamento, revisdo e atualizacdo do cddigo de conduta e do canal de denlncias, bem como da
conducdo de apuracdes e propositura de medidas corretivas relativas as infragcbes ao cddigo de
conduta.

Sim

O Comité de Conduta e Etica da Lupatech, vinculado ao Conselho de Administragdo, tem por finalidade
essencial disseminar, capacitar, promover o cumprimento e o aperfeicoamento permanente do Cédigo
de Conduta e demais documentos correlatos. Assegurar o tratamento adequado as manifestacdes de
ndo conformidade aos principios e valores. Propor a revisdo e aprovar as atualiza¢bes do Codigo de
Conduta, bem como medidas para a conscientizacdo das prdticas dos principios e diretrizes
estabelecidos. Avaliar, debater e elaborar pareceres sobre os resultados das andlises dos relatos
recebidos através das denuncias. Analisar as violagdes ao Codigo e determinar a adog¢do de medidas
disciplinares de acordo com sua gravidade.

5.1.2 - O cédigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de conduta, e aprovado
pelo conselho de administracdo, deve: (i) disciplinar as relagGes internas e externas da companhia,
expressando o comprometimento esperado da companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas,
colaboradores, fornecedores e partes interessadas com a adog¢do de padrdes adequados de conduta:
(ii) administrar conflitos de interesses e prever a abstencdo do membro do conselho de administracao,
do comité de auditoria ou do comité de conduta, se houver, que, conforme o caso, estiver conflitado:
(iii) definir, com clareza, o escopo e a abrangéncia das a¢des destinadas a apurar a ocorréncia de
situacGes compreendidas como realizadas com o uso de informacdo privilegiada (por exemplo,
utilizacdo da informacdo privilegiada para finalidades comerciais ou para obtencdo de vantagens na
negociacdo de valores mobiliarios): (iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a negociacdo
de contratos, acordos, propostas de alteracao do estatuto social, bem como as politicas que orientam
toda a companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servicos de terceiros que
administradores e colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecida. Sim
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5.1.3- O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e imparcialidade, operando
diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo conselho de administragdo. Deve
ser operado de forma independente e imparcial, e garantir o anonimato de seus usudrios, além de
promover, de forma tempestiva, as apuragGes e providéncias necessarias. Este servigo pode ficar a
cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

Sim
O canal de denuncias detém independéncia, autonomia e imparcialidade, operando diretrizes de
funcionamento definidas pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho de Administragdo. E operado de

forma independente e imparcial, garantindo o anonimato de seus usudrios, além de promover, de forma
tempestiva, as apuragdes e providéncias necessdrias.

Tais determinagdes estdo disciplinadas no Programa de integridade da Lupatech, na Politica
Anticorrup¢éo e no Codigo de Conduta, sendo que esses dois ultimos documentos se encontram
disponiveis no site da Companhia, no enderego eletrénico https://lupatech.globalri.com.br/pt, menu
principal Governanga Corporativa, Politicas e Regimentos.

5.2. — Conflito de Interesses

5.2.1 - As regras de governanga da companhia devem zelar pela separacdo e definigdo clara de fungdes,
papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de governanga. Devem ainda
ser definidas as alcadas de decisdo de cada instancia, com o objetivo de minimizar possiveis focos de
conflitos de interesses.

Sim
A Companhia segrega a responsabilidade entre os membros da Diretoria Executiva, Conselho de

Administragdo e Comités de acordo com as obrigacées de cada érgdo e conforme estabelecido na Lei
das S.A, no requlamento do Novo Mercado da B3 e no Estatuto Social da Lupatech.

5.2.2 - As regras de governanga da companhia devem ser tornadas publicas e determinar que a pessoa
gue ndo é independente em relacgdo a matéria em discussdo ou deliberacdo nos érgdos de
administracdo ou fiscalizacdo da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de
interesses ou interesse particular. Caso ndo o faga, essas regras devem prever que outra pessoa
manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo identificado o conflito de interesses em
relacdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive fisicamente, das discussGes e
deliberacdes. As regras devem prever que esse afastamento temporario seja registrado em ata.

Parcialmente

A Companhia cumpre com o Regulamento do Novo Mercado, tornando transparente todos os seus
processos decisdrios e buscando evitar possiveis focos de conflito de interesse, estando os agentes
sujeitos as penas da Lei, do Estatuto Social, das Instru¢des da ComissGo de Valores Mobilidrios e
regramentos especificos da B3 e do Regulamento do Novo Mercado. NéGo abrange, contudo, a regra de
afastamento fisico das deliberacbes que, no entanto, pode ser adotada na prdtica.

5.2.3 - A companhia deve ter mecanismos de administracdo de conflitos de interesses nas votagdes

submetidas a assembleia geral, para receber e processar alegacdes de conflitos de interesses, e de
anulacdo de votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao conclave.
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Sim

A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se
houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Cdmara de Arbitragem do Mercado,
na forma de seu requlamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda da sua condigdo de emissor, acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em
especial, decorrentes das disposicGes contidas na Lei n® 6.385/76, na Lei n® 6.404, no estatuto social da
Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco Central do Brasil e
pela Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicdveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos
demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.

A lei brasileira serd a unica aplicdvel ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem como a execugdo,
interpretacdo e validade da presente cldusula compromissdria. O Tribunal arbitral serd formado por
drbitros escolhidos na forma estabelecida no Regulamento de Arbitragem. O procedimento arbitral terd
lugar na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, local onde deverd ser proferida a sentenca arbitral.
A arbitragem deverd ser administrada pela préopria Cdmara de Arbitragem do Mercado, sendo
conduzida e julgada de acordo com as disposi¢oes pertinentes do Regulamento de Arbitragem.

5.3. — Transagdes com Partes Relacionadas

5.3.1 - O estatuto social deve definir quais transa¢Ges com partes relacionadas devem ser aprovadas
pelo conselho de administracao, com a exclusao de eventuais membros com interesses potencialmente
conflitantes.

Sim

5.3.2-0 conselho de administra¢cdo deve aprovar e implementar uma politica de transagdes com partes
relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previsdo de que, previamente a aprovacdo de
transacOes especificas ou diretrizes para a contratacdo de transac¢des, o conselho de administracao
solicite a diretoria alternativas de mercado a transacdo com partes relacionadas em questdo, ajustadas
pelos fatores de risco envolvidos: (ii) vedacdo a formas de remuneracdo de assessores, consultores ou
intermedidrios que gerem conflito de interesses com a companhia, os administradores, os acionistas
ou classes de acionistas: (iii) proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos administradores:
(iv) as hipdteses de transagdes com partes relacionadas que devem ser embasadas por laudos de
avaliacdo independentes, elaborados sem a participacdao de nenhuma parte envolvida na operagao em
questao, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros, com base em
premissas realistas e informacGes referendadas por terceiros: (v) que reestruturacdes societdrias
envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.

Sim
A Companhia tem uma Politica de transagdes com partes relacionadas aprovada desde outubro de

2022, disponivel no website de Rl da Companhia (https://lupatech.globalri.com.br/pt) e CVM
(www.cvm.gov.br).

5.4. - Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios
5.4.1 - A companhia deve adotar, por deliberagdo do conselho de administracdo, uma politica de

negociacdo de valores mobilidrios de sua emissdo, que, sem prejuizo do atendimento as regras
estabelecidas pela regulamentacdo da CVM, estabelega controles que viabilizem o monitoramento das
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negociacGes realizadas, bem como a apuracgdo e punigdo dos responsdaveis em caso de descumprimento
da politica.

Sim

A Companhia tem sua Politica de negocia¢do as acées da Companhia, que atende a recomendacdo e

estd disponivel para acesso no site da CVM (www.cvm.gov.br), da B3 (www.b3.com.br) e da Companhia
(https://lupatech.qglobalri.com.br).

5.5. — Politica sobre Contribuigées e Doacoes

5.5.1 - No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizacdo dos recursos da companhia,
deve ser elaborada politica sobre suas contribui¢des voluntarias, inclusive aquelas relacionadas as
atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho de administracdo e executada pela diretoria,
contendo principios e regras claros e objetivos.

Sim
A Companhia possui uma Politica Anticorrupgdo e estabelece, em outros normativos, principios e regras
sobre o assunto. O Cddigo de Conduta e a Politica Anticorrup¢éo da Lupatech vedam a realiza¢éo de

contribuigées politicas, direta ou indiretamente, por meio de profissionais ou representantes, a partidos
politicos, organizag¢bes ou particulares envolvidos com politica, ainda que a legislagcdo local o permita.

A Politica Anticorrupg¢éo prevé que todas as doagdes e ou contribuicdes devem ser realizadas com aval
da diregdo e terem a finalidade filantrdpica legitima, como as destinadas a interesses humanitdrios,
culturais ou educacionais. Os pedidos de doagbes devem ser acompanhados de documentag¢déo de apoio
apropriada, de forma a permitir seu registro contdbil adequado e podem ser realizados através de
meios financeiros, servigos ou qualquer coisa de valor. Além disso, a Companhia também deverd realizar
0 monitoramento periddico sobre a entidade beneficidria da doagdo, inclusive com inclusGo de
previsées contratuais que permitam se certificar de que os valores doados tiveram de fato a destinagdo
prevista, com previsdo de aplica¢éo de sangdes e emiss@o de relatdrios periddicos com a comprovagdo
da utilizagdo dos recursos.

Estes documentos encontram-se disponiveis em nossa pdgina pelo endereco eletrénico
https://lupatech.qglobalri.com.br, menu principal Governang¢a Corporativa, Politicas e Regimentos e
foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho de Administracdo.

5.5.2 - A politica deve prever que o conselho de administragdo seja o 6rgao responsavel pela aprovagao
de todos os desembolsos relacionados as atividades politicas.

Sim
5.5.3 - A politica sobre contribuicdes voluntarias das companhias controladas pelo Estado, ou que

tenham relagGes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar contribui¢cdes ou doagdes
a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

Sim
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